06-06-2023

COMPTE RENDU DES DELIBERATIONS

DU COMITE SYNDICAL DU 06 JUIN 2023

L’an deux mil vingt-trois, le six juin & 20h00, les membres du comité syndical, diment
convoqués le vingt-six mai deux mil vingt-trois, se sont réunis, a la mairie de Rimou, sous la Présidence
de Monsieur Patrick BESNARD, président

Nombre de membres en exercice : 8
Nombre de membres présents : 7
Nombre de votants : &

r

Etaient présents : BATTAIS Loic, BESNARD Patrick, BRUNEL Jean-Claude, CHARTIER Marie
Thérese, GUEROC Caroline, LOHIER Fernande, TISON Nadine.

Excusée : TISON Valentine

Secrétaire de séance : GUEROC Caroline

Début de séance : 20h00

Apres approbation du compte-rendu de la séance du 05 avril 2023, & I’'unanimité, le comité syndical
passe a |"ordre du jour.

M. Le président sollicite le comité syndical pour 1’ajout d’un point 4 I’ordre du jour :
-Adoption du référentiel M57
Le comité syndical accepte a ['unanimité

2023-16 : Décision concernant la demande de Madame SOURDIN

M. le Président rappelle que lors de la séance du 7 mars il a donné lecture d’un courrier
provenant de Mme SOURDIN Nathalie concernant le versement de 'TAT (Indemnité
d’administration et de technicité) pour les années 2019 a 2021.

Apres vérification, il s’avere que Mme SOURDIN a bénéficié de cette prime en juillet 2019.
En 2020, aucun des agents n’a pergu cette indemnité (COVID 19)

Son contrat de travail a pris fin le 31 aotit 202 1et elle n’a pas per¢u d’IAT cette année-1a.

M. BATTAIS fait remarquer qu’il en est de méme pour 2 autres agents qui ont quittés la
collectivité en cours d’année 2021 et 2022.

Apres discussion, le comité syndical, & I’'unanimité, propose de revoir la situation des 3 agents
concernés et de reporter sa décision au prochain comité syndical.

2023-17 : Appel a candidature pour le poste de ménage a I’école

Suite a la volonté de [’agent en charge du poste de ménage de ne pas renouveler son contrat
apres le 31 aoht 2023, il convient de procéder & un appel a candidature pour la publicité de
I’emploi aupres du CDG 35.

Les caractéristiques du poste sont inchangées, a savoir : 11h00 hebdomadaires (2h30 les lundis,
jeudis et vendredis (17h30-20h00) et 3h30 le mercredi (13h30-17h00)), plus 6h00 & chaque
petites vacances ainsi que 12h00 heures sur les vacances d’été. Afin de garantir une

rémunération constante tous les mois, la rémunération se fera sur une annualisation du temps
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de travail.
Le comité syndical, a "unanimité, accepte Iz publicité et les caractéristiques de I’emploi.

2023-18 : Décision concernant le poste de surveillance périscolaire et d’assistance
technique 2 la cantine

M. le Président rappelle que le poste de surveillance périscolaire et d’assistance technique 4 la
cantine prend fin au 31 aodit 2023, 11 convient de procéder a un appel a candidature pour la
publicité de I’emploi aupres du CDG 335,

Le temps de travail est de 2h00 par jour annualisé de 12h00 & 14h00 le lundi, mardi, jeudi et
vendredi en période scolaire.

Le comité syndical, a I"unanimité, accepte la publicité et les caractéristiques de I’emploi.

2023-19 : Appel a candidature pour le poste de secrétariat du SIRS

Suite a la volonté de I’agent en charge du poste de secrétariat du SIRS de ne pas renouveler
son contrat apres le 31 aoiit 2023, il convient de procéder a un appel a candidature pour la
publicité de I’emploi aupres du CDG 35.

Comme défini dans la délibération du 2023-08 du 7 février 2023, le temps de travail est de
4/35°™¢ pour exercer les fonctions de secrétariat, de comptabilité et de suivi des ressources
humaines.

Le comité syndical, 3 I"unanimité, accepte la publicité et les caractéristiques de 1’emploi.

2023-20 : Adoption de Ia nomenclature budgétaire et comptable du référentiel M57 au
1" janvier 2024

Lanomenclature budgétaire et comptable M57 est Iinstruction la plus récente, du secteur public
local. Instauré au ler janvier 2015 dans le cadre de la création des métropoles, le référentiel
MS57 présente la particularité de pouvoir étre appliqué par toutes les catégories de collectivités
territoriales (régions, départements, établissements publics de coopération intercommunale et
communes). Il reprend les éléments communs aux cadres communal, départemental et régional
exXistants et, lorsque des divergences apparaissent, retient plus spécialement les dispositions
applicables aux régions,

Le référentiel M57 étend a toutes les collectivités les régles budgétaires assouplies dont
bénéficient déja les régions offrant une plus grande marge de manceuvre aux gestionnaires.

Ainsi :

- en matiere de gestion pluriannuelle des crédits : définition des autorisations de programme et
des autorisations d’engagement, adoption d'un réglement budgétaire et financier pour la durée
du mandat, vote d'autorisations de pro gramme et d'autorisations d’engagement lors de
I’adoption du budget, présentation du bilan de la gestion pluriannuelle lors dy vote du compte
administratif :

- en matiere de fongibilité des crédits - faculté pour I’organe délibérant de déléguer a I’exécutif
la possibilité de procéder a des mouvements de crédits entre chapitres (dans la limite de 7.5 %
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des dépenses réelles de chacune des sections, et 4 I’exclusion des crédits relatifs aux dépenses
de personnel) ;

-en matiére de gestion des crédits pour dépenses imprévues : vote par I’organe délibérant
d’autorisations de programme et d’autorisations d’engagement de dépenses imprévues dans la
limite de 2 % des dépenses réelles de chacune des sections.

Le périmetre de cette nouvelle norme comptable sera celui des budgets gérés selon la M14 soit
pour le regroupement scolaire son budget principal. Une généralisation de la M57 4 toutes les
catégories de collectivités locales est programmée au 1 janvier 2024.

Pour information, cette modification de nomenclature comptable entraine automatiquement un
changement de maquette budgétaire. De ce fait, pour le budget primitif 2024, la colonne BP n-
| ne sera pas renseignée car appartenant a une autre nomenclature comptable.

M. le Président demande au comité syndical de bien vouloir approuver le passage du
Regroupement scolaire Romazy-Rimou a la nomenclature M57 & compter du budget primitif
2024.

LE COMITE SYNDICAL,
- Sur le rapport de M. Le Président,
¥
- L'article L.2121-29 du Code Général des Collectivités Territoriales,
- Larticle 242 de la loi n® 2018-1317 du 28 décembre 2018 de finances pour 2019,

- L’arrété interministériel du ministre de la cohésion des territoires et des relations avec les
collectivités territoriales et du ministre de I’action et des comptes publics du 20 décembre 2018
relatif a I'instruction budgétaire et comptable M57 applicable aux collectivités territoriales
uniques,

-L’avis favorable du comptable public du SGC de Fougéres en date du 15 mai 2023,
CONSIDERANT que :
- La collectivité souhaite adopter la nomenclature M57 abrégée a compter du ler janvier 2024.
- Que cette norme comptable s appliquera a tous les budgets de la Collectivité.

APRES EN AVOIR DELIBERE :

l.- autorise le changement de nomenclature budgétaire et comptable du budget du
regroupement scolaire de Romazy-Rimou

2.- autorise M. le Président a signer toutes les piéces nécessaires a 1’exécution de la présente
délibération.

Questions diverses

* Point sur la tarification de la cantine au quotient familial
*  Mme TISON fait remarquer qu’il manque du matériel d’entretien pour les agents.
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L’ordre du jour ayant été épuisé, la séance est levée 4 21h20.

Les membres présents,

M. BATTAIS Loic M. BESNARD Patrick M. BRUNEL Jean Claude

Mme CHARTIER Marie Thérese | Mme GUEROC Caroline Mme LOHIER Fernande

Mme TISON Nadine

v
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